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 臺中市政府財政局 112年性別主流化執行成果報告 

經本局性別平等專案小組 113年第 1次會議（113年 3月 25日）決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 
辦理性別平等

業務之年資 

性別聯絡人 局本部 主任秘書 李芷玲 

■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 局本部 專門委員 蔡明杉 

□2年以上 

□1-2年 

▓1年以下 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 
人事室 科員 馬毓秀 

▓2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

一、 小組召集人 
是否由主任秘書以

上層級擔任 
召集人：主任秘書李芷玲 

▓是 

□否 

二、 外聘委員 

應聘至少 1名外聘

委員(其中 1名以

本市性平會現任外

聘委員為聘任名

單) 

外聘委員：孫旻暐副教授 
▓是 

□否 

三、 小組成員性

別比例 

單一性別比是否達

1/3以上 

男：6人、女：7人 

特殊情形說明： 

▓是 

□否 

四、 定期召開性

別平等專案

小組會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：112年 4月 10日 

下半年：112年 9月 19日 

▓是 

□否 

五、 性別平等專

案小組會議

運作情形 

是否於會議中討論

性別主流化六大工

具執行情形或性別

平等相關措施 

提案說明： 

(一) 上半年會議： 

112年 4月 10日 

1. 第一案：有關本局

「111年度性別主流化

▓是 

□否 
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執行成果報告」一案。 

2. 第二案：有關修正「臺

中市政府財政局推動性

別主流化實施計畫

（112-115年）」一案。 

3. 第三案：有關本局 112

年度性別主流化訓練及 

CEDAW 教育訓練課程規

劃一案。 

4. 第四案：有關「112年

臺中市政府機關擬辦理

性別統計指標清單」一

案。 

（二） 下半年會議： 

112年 9月 19日 

1. 第一案：有關修正「臺

中市政府財政局性別平

等專案小組作業要點」

一案。 

2. 第二案：有關本局應於

112年 9月 30日前提報

「臺中市政府財政局推

動性別平等創新計畫」

一案。 

3. 第三案：有關本局應於

112年 9月 30日前提報

「臺中市政府財政局性

別平等故事」一案。 

4. 第四案：有關「臺中市

政府各機關 113年度性

別預算編列情形表」一

案。 

六、 訂定專案小

組作業要點 

請參酌作業要點範

本訂定 

附件佐證(附件 1-臺中市政府

財政局性別平等專案小組作

業要點)。 

▓是 

□否 

七、 訂定性別主

流化實施計

畫 

請參酌本府推動性

別主流化實施計畫

訂定 

附件佐證(附件 2-臺中市政府

財政局推動性別主流化實施

計畫(112-115年))。 

▓是 

□否 
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八、 性別主流化

實施計畫涵

蓋六大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

▓皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 

            。 

▓是 

□否 

 

參、性別意識培力 

一、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 實際研習時數 
完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6小時 27小時 100％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6小時 7小時 100％ 

性別業務聯絡窗

口（承辦人） 
10小時 21小時 100％ 

二、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/總人

數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 

(含性別聯絡人及代理人) 
2小時 36 36 100％ 

一般公務人員 

(含性別業務窗口) 
2小時 67 67 100％ 

三、 CEDAW教育訓練涵蓋情形 



4 
 

機關總 

人數 

實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/機關總人數) 

104 104 
2小時(含實體及數

位課程) 
100％ 

肆、性別影響評估 

一、 計畫案 

序號 計畫案名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 
臺中市政府財政局刊

登網路禁止賣酒法令

廣告宣導計畫 

弘光科技大

學陳瑛治副

教授 

▓現任或曾任臺

中市婦女權益促

進委員會或性別

平等委員會委員 

▓本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

112年 

9月 19日 

二、 自治條例（若無可免填） 

序號 自治條例名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 無  

□現任或曾任臺

中市婦女權益促

進委員會或性別

平等委員會委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

/   / 

伍、性別統計 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://www.finance.taichung.gov.tw/799584/post 

https://www.finance.taichung.gov.tw/799584/post
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(二)性別統計指標數 48 

(三)本年性別統計指標增修說明 

項次 新增/修正 指標項目名稱 
新增指標定義或 

指標修正說明 

1. 
■新增 

□修正 

臺中市市有財
產審議委員會
組織概況 

委員人數按性別分 

2. 
□新增 

■修正 
臺中市信用合
作社職工人數 

於性別變項新增「其他」 欄位 

3 
□新增 

■修正 
財政局現有職
員概況 

於性別變項新增「其他」 欄位 

4 
□新增 

■修正 
財政局職員留
職停薪概況 

於性別變項新增「其他」 欄位 

5 
□新增 

■修正 

財政局經管非
公用財產承租
人概況 

於性別變項新增「其他」 欄位 

陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 https://www.finance.taichung.gov.tw/1888598/post 

(二)今年性別分析總篇數 1 

(三)性別分析提送性別平等專

案小組時間 
112年 9月 19日 

(四)今年新增之性別分析說明 

序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1. 
違反網路禁賣酒品案

件之性別分析 
菸酒管理科 科員周奕君 112年 10月 2日 

性別分析摘要(200字以內為原則) 

網路賣酒 108年違規案件數計 47件，違規人為女性件數計 24件，男性計 23

件；109年違規案件數計 50件，女性違規件數計 29件，男性計 21件。 

經分析主要原因應與「女性為增加收入，尋求正職以外方式以貼補薪資落差」
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及「民眾對於網路禁止賣酒相關法令規定認知不高」有關。為減少女性違規案

件數，爰本局針對「女性」、「不懂法令」等方向調整政策，除既有運用設攤、

發布新聞稿及刊登廣告於報章雜誌等宣導管道外，增加以公車車體刊登菸酒法

令廣告之宣導方式，期望能藉由不同宣導管道而改善網路賣酒違規案件之男女

差異。 

柒、性別預算 

一、112年性別預算編列情形 

序號 計畫項目 
112年預算數 

對促進性別平等之影響 

原預算 
追加(減)後

預算 

1 
性別平等專案小
組 

12,000 12,000 

落實性別友善政策，營
造無性別歧視之環境，
推動本局性別平等業
務。 

2 性別意識培力 18,000 18,000 

強化本局公務人員性別
敏感度，結合機關業務
推動各項性別平等措
施。 

3 
性別影響評估專
家學者審查 

2,000 2,000 
完善本局性別影響評估
內容之合宜性及適當
性。 

 

二、111年度及 112年度性別預算差異比較 

序號 計畫項目 
111年 

預算數 

112年 

預算數 

預算數增減情形 

備註 

金額 
超過 10％ 

差異說明 

1 
性別平等專
案小組 

12,000 12,000 0    

2 
性別意識培
力 

18,000 18,000 0   

3 
性別影響評
估專家學者
審查 

2,000 2,000 0   

捌、性別平等措施 
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性別平等措施成果 

報告公告網址 
 

性別平等措施成果

報告提送性別平等

專案小組通過時間 

113年 3月 25日 

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 計畫/方案名稱 
內容簡述(成果報告 

請以附件方式呈現) 

備註 

應辦項目（以下每一類別均須填報） 

■辦理去除性別刻

板印象與偏見的宣

導或政策措施 

針對女性受裁罰人

對於網路禁止賣酒

相關法令規定認知

不高，本局增加「以

公車車體刊登菸酒

法令廣告」之宣導

方式 

1. 經統計 108 年違規網路賣酒

案件數為 47件（女性違規人

件數計 24件，男性計 23件）；

109 年違規案件數為 50 件

（女性違規件數為 29件，男

性為 21件）。 

2. 以年齡分析，108年裁處案件

件數較多的年齡分布於

30~49歲；109年裁處案件件

數較多的年齡分布於 20~49

歲。2年合計結果仍可看出件

數較多年齡分布於 20~49

歲。 

3. 再進一步增加網路賣酒違規

受罰件數及各行政區域人口

數交叉分析後，其中每百萬

人被裁處率較高的行政區，

女性被裁處率較高為大安區

及大肚區，男性被裁處率較

高為潭子區及大甲區，而總

裁處率較高為大甲區、潭子

區、大安區及大肚區。 

4. 經分析女性受裁罰人高於男

性之原因： 

（1） 女性為增加收入，尋求

相關

資料

如附

件。 
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正職以外方式以貼補薪資落

差。 

（2） 民眾對於網路禁止賣酒

相關法令規定認知不高 

5. 依據交通部統計處「109年民

眾日常使用運具狀況調查摘

要分析」報告資料顯示，自民

國 98至 109年，女性在「汽

車客運」及「機車」之使用率

均較男性為高。 

6. 爰為縮小性別落差，除既有

設攤、發布新聞稿及於報章

雜誌刊登廣告，本局增加「以

公車車體刊登菸酒法令廣

告」之宣導方式，期望能藉由

不同宣導管道而改善網路賣

酒違規案件之男女差異。 

■建構性別友善環

境所推動之政策措

施 

推動性別友善環境 

1. 針對女性同仁生理期特殊需

求，購置衛生用品、熱敷墊、

暖暖包、薑茶等，供同仁生理

期使用及飲用，以備不時之

需及減緩生理不適。 

2. 鼓勵同仁申請育嬰留職停

薪，並落實職務代理人制度，

使申請育嬰留職停薪人員，

無須擔心其暫離工作崗位將

造成單位負擔。 

3. 積極宣導家庭照顧假、育嬰

留職停薪規定、家務分工及

播放性平數位教材：  

（1） 利用各種場合宣

導：於研習及慶生會開

始前以簡報投影方式宣

導家庭照顧假、育嬰留

相關

照片

如附

件。 
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職停薪規定及分享家務

分工，計 6場次 215人

次參加。 

（2） 於每月人事電子報

宣導：每月出刊的人事

電子報刊登家庭照顧

假、育嬰留職停薪規定

及宣導分享家務分工，

計 2期。 

■自製 CEDAW 教材

案例，教材以講義或

數位課程方式呈現，

內容應含機關業務

或案例、相關 CEDAW

條文、一般性建議及

性別統計 

臺中市政府財政局

CEDAW教材案例 

本教材以 CEDAW 為主題，並以

CEDAW發展歷程、條文結構、三

核心概念及暫行特別措施為大

綱，融入本局案例分析，佐以性

別統計分析講述臺中市政府已

報廢財產網路拍賣概況。 

相關

資料

如附

件。 

■辦理性別平等宣

導 
性別平等宣導 

1. 於財政局官網放置具性別

平權標語之「市有土地過戶

承租申請表」（路徑：財政局

官網/財政業務/租售專區/

申請過戶承租）供民眾下載

使用。 

2. 宣導對象：一般民眾、洽公

民眾、使用網路民眾等。 

3. 執行成效：於 111 年 12 月

至 112 年 12 月止，經統計

約 2470次點閱。 

點閱

次數

資料

如附

件。 

選辦項目(請從以下 6項類別至少擇 3項填報) 

（本局無須填報選辦項目） 

□訂定跨機關合作

之性別平等政策、

計畫 
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□辦理促進女性就

創業的政策措施

（如：女性就創業

課程）或結合企

業、私部門推動其

他促進女性就創業

的措施。 

   

□依轄內社經發展

狀況與不同性別人

口需求，或針對重

要性別平等議題，

主動規劃與推動性

別平等措施（性別

平等措施或性別議

題可參考 CEDAW國

家報告審查委員會

結論性意見辦理）。 

   

□推動性別電影院

（含映後座談會）

或讀書會 

   

□結合機關業務自

製 CEDAW宣導媒材

向民眾宣導 CEDAW

（不含對內部公務

人員之宣導），宣導

內容應含 CEDAW條

文及應用、歷次國

家報告結論性意見

與建議、引用

CEDAW指引等內

容。 
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□其他性別平等措

施。 

   

 



性別平等措施相關照片 

一、 辦理去除性別刻板印象與偏見的宣導或政策措施 

 

 

  



二、 建構性別友善環境所推動之政策措施 

 

 

提供熱敷袋、薑茶及生理用品，供女性同仁生理期時使用 

  
利用 8/21慶生會開始前宣導

家庭友善方案 
利用 8/21慶生會開始前宣導公

務人員留職停薪辦法 
  

112年 8月人事電子報宣導男
性也能申請育嬰留職停薪 

112年 9月人事電子報宣導家
務分工 

 

 



三、 自製 CEDAW教材案例 

 

  



四、 CEDAW宣導或其他性別平等宣導 

 

 

 

 

 

 

 

112月 12月底截圖 

111月 12月底截圖 


