
局長表揚 110 年度廉潔楷模人員 

本局「廉潔楷模」選拔活動，今年各單位共薦舉 17 位候選人，透

過公正客觀的評審機制評選出序位前 4 位模範表揚，這次獲獎人

員平日執行公務業務均能秉持廉潔操守克盡職責位民服務。 

羅局長於 5 月 7 日局務暨防疫會議表揚並給予肯定，受獎者有人

事室歐陽主任金燕、非公用財產管理科林助理員庭君、財務管理

科林科員芊妤及非公用財產管理科江科員恩碩等 4位。 

 

受獎者優良事蹟簡述： 

 

人事室歐陽主任金燕： 

對主辦或監督之業務拒收餽贈，操守廉

潔，堪為政風典範。 

 

 

非公用財產管理科林助理員庭君： 

妥善處理本府市有土地租賃及收回

作業，增裕市庫及維護本府公產權

益。 



財務管理科林科員芊妤： 

主辦中央開源績效考核業務，績效卓著，

並能主動積極協助各機關各項施政計畫

擬定，強化成本效益觀念，減少不經濟

支出，改善財政增裕市庫收入。 

 

 

非公用財產開發科江科員恩碩： 

能研究提高透過促參讓民間參與投

資成功機率，讓民間帶錢、帶技術

參與公共建設投資，讓公共建設注

入更多的活水與創意，創造民眾、

企業與政府三贏局面。 

 

 

除上開四位同仁外尚有獲得單位主管的推薦人員有財務管理科婉

甄、公產管理科葦瑄、楷涵、非公用財產管理科鈺薏、非公用財

產開發科喬雯、菸酒管理科奕君、建銘、庫款支付科逸賢、祺佳、

資訊室嵩富、秘書室淑貞、金瓶及會計室佩馚等 13 位同仁。 



「陽光政治、效能政府」是盧秀燕市長的施政理念，公務員除「操

守廉潔」外，也要「積極任事」，營造效能政府與誠信社會，冀望

各科室能主動積極發掘員工廉能事蹟。 

公務人員的價值，在推動政務運作外，更應該是庶民百姓的行為

典範，因此，身為公務人員應展現積極主動的工作熱忱，全力為

民服務，並以身作則，落實公務倫理，讓民政看見市府有為有守

的態度，期待透過本次廉潔楷模公開表揚，能夠激勵全府公務同

仁學習，不管在工作上、品操上，都能夠持續有好的表現，攜手

為民眾創造更良善、優質的生活環境。 


