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角色介紹 

• 大嬌(女) 

• 32歲，台北人，28歲開
始擔任公務人員，目前
於臺中市政府某一級機
關服務。 

• 30歲時與交往多年的男
朋友小明結婚，小倆口
定居於臺中。 

• 小明(男) 

• 30歲，高雄人，目前亦
於臺中市政府某一級機
關服務。 

• 28歲時與大學同校學姐
大嬌結婚，因兩人非中
部人，且工作都在臺中，
考量臺中是個宜居城市，
所以決定一起買房定居
於臺中。 

 



大嬌的生理期 

• 大嬌生理期有時會出現肚子痛、全身無力、頭昏眼花等不
舒服的症狀。 

• 最近剛好主辦一個重要活動，她因身體不適想要申請生理
假，但又非常不好意思請假，怕主管會要求提出證明，且
造成其他同事的困擾，於是她就詢問小明該如何是好… 



給大嬌的建議 

• 公務人員請假規則第3條第1項第2款規定，女性公務人員
因生理日致工作有困難者，每月得請生理假一日，全年請
假日數未逾三日，不併入病假計算，其餘日數併入病假計
算。其超過者，以事假抵銷。 

• 大嬌生理期不舒服，依規定每月得申請生理假一日，且依
性別工作平等法施行細則第13條規定，申請生理假毋須檢
附證明文件；如果全年生理假日數未逾三日，不併入病假
計算。 



大嬌懷孕了 

• 大嬌與小明結婚兩年，終於傳出好消息，大嬌懷孕了!不
過大嬌因為懷孕，身體持續感覺不適、嘔吐症狀，甚至出
現出血狀況，醫師建議先在家休養二個月，不宜劇烈活動，
應讓身體狀況穩定，才能確保胎兒健康。但是除了承辦重
要活動外，休假也不夠，不知道該如何是好… 



給大嬌的建議 

• 公務人員請假規則第3條第1項第2款規定略以，因疾病或
安胎必須治療或休養者，得請病假，每年准給二十八
日。……因重大傷病非短時間所能治癒或因安胎確有需要
請假休養者，於依規定核給之病假、事假及休假均請畢後，
經機關長官核准得延長之。其延長期間自第一次請延長病
假之首日起算，二年內合併計算不得超過一年。但銷假上
班一年以上者，其延長病假得重行起算。 



給大嬌的建議 

• 公務人員請假規則第11條第2項規定，請娩假、流產假、
陪產假、二日以上之病假及骨髓捐贈或器官捐贈假，應檢
具合法醫療機構或醫師證明書。 

• 另依公務人員考績法施行細則第4條第4項規定，有關事、
病假合計之日數，應扣除請家庭照顧假、生理假及因安胎
事由所請之事、病假（含延長病假）之日數。 



給大嬌的建議 

• 本案大嬌經醫囑宜在家休養二個月，除了可申請休假休養
外，依上開規定，得檢具合法醫療機構或醫師證明書向服
務機關申請病假、事假休養，且該安胎事由之事、病假，
不併入當年度事、病假合計之日數。 



大嬌生產了 

• 大嬌經過漫長又辛苦的懷孕期間，終於順利產下一名可愛
的小女孩，夫妻兩人都非常地開心，大嬌剛生產完這幾天
仍需靜養恢復，需人幫忙處理一些入出院等手續或生活事
務，但老公小明也是上班族，必須請假幫忙處理，可是又
擔心休假不夠用…… 



給小明的建議 

• 公務人員請假規則第3條第1項第5款規定，因配偶分娩或
懷孕滿二十週以上流產者，給陪產假五日，得分次申請。
但應於配偶分娩日或流產日前後合計十五日（含例假日）
內請畢。 

• 小明可依上開規定於期限內申請陪產假五日，幫大嬌處理
事情及照顧大嬌，且陪產假得以按小時計算，運用上極有
彈性。 



誰可以幫忙照顧小寶寶呢？ 

• 大嬌在月子中心靜養及恢復後，即在家自行照顧寶寶，不
過她開始擔心… 

• 因為老公小明和她是小倆口獨自在台中定居，平日無其他
親友或長輩可以幫忙照顧寶寶，娩假42天請完了之後，寶
寶不知道要怎麼照顧… 



給大嬌夫妻的建議 

• 公務人員留職停薪辦法第5條第1項規定：「公務人員具有
下列情事之一者，得申請留職停薪，除第一款及第二款各
機關不得拒絕外，其餘各款由各機關考量業務狀況依權責
辦理： 

一、養育 3  足歲以下子女者，並以本人或配偶之一方申
請為限。....」 

• 另依銓敘部 106年6月30日 部銓四字第10642344981號函
略以，是依上開規定，公務人員符合上開條件者，不分男
女均得申請育嬰留職停薪，為落實性別平等政策，破除性
別分工刻板印象，各機關應落實政令宣導，鼓勵符合條件
之男性公務人員申請育嬰留職停薪。 



給大嬌夫妻的建議 

• 因此，大嬌夫妻的寶寶未滿3歲以前，2人都可以考量家庭
狀況，分別申請育嬰留職停薪，法令並無限定僅單一性別
得申請育嬰留職停薪，且育嬰留職停薪申請機關不得拒絕。 

• 夫妻2人經過討論後，在寶寶哺乳期間，先由大嬌育嬰留
職停薪照顧，之後再換大明申請育嬰留職停薪。 

• 照顧寶寶，分工合作，家庭美滿又幸福。 



 


